Schlichten statt Richten — Schiedsperson und stellvertretende Schiedsperson gesucht

Wenn der Hahn zu laut kréht oder die Hecke des Nachbarn auf das eigene Grundstilick ragt,
wird der Frieden zwischen Nachbarn schnell briichig. Kénnen Streitende nicht gemeinsam
eine Lésung finden, haben sie die Mdglichkeit, Schiedsleute hinzuzuziehen, die bei der
aulergerichtlichen Einigung helfen.

Schiedspersonen arbeiten ehrenamtlich und werden vom Gemeinderat fir funf Jahre gewahilt.
Sie kommen vor allem dann zum Einsatz, wenn es um Nachbarschaftsstreitigkeiten geht.
Schiedsstellen bieten einen neutralen Raum, in dem Konflikte in beiderseitigem Interesse
beigelegt werden kdnnen. Sie stellen sicher, dass die Gesprache auf einer sachlichen Ebene
stattfinden und Emotionen, die sich im Vorfeld hochgeschaukelt haben, ausgeblendet werden
konnen.

Bei einer Schlichtung geht es nicht nur um die Anwendung geltenden Rechts, sondern es geht
darum, eine gemeinsame Einigung zu erzielen, mit der die Parteien fir einen langen Zeitraum
gut auskommen kénnen und die aulerdem viel Zeit, Geld und Nerven spart. "Schlichten statt
richten", lautet eine gangige Formel fir die Schiedsstelle.

Bewerbungen bis 09. Dezember 2024 an die Gemeinde

Aktuell sucht die Gemeinde Grolvargula eine Schiedsperson und stellvertretende
Schiedsperson fir die Gemeinde GroRvargula. Die Bewerbungsfrist lauft bis zum
09. Dezember 2024.

Zu effiillende Voraussetzungen

Obwohl das Amt ehrenamtlich ausgelbt wird, gibt es einige Voraussetzungen, die
Interessierte mitbringen missen: So muss die Schiedsperson Uber einen Wohnsitz in der
Gemeinde GroRvargula verfigen, mindestens 25 Jahre und hochstens 70 Jahre alt sein.
Wichtig ist auch ausreichend Zeit, um die Amtsgeschafte und Schlichtungsgesprache
wahrzunehmen.

Ausschlussgriinde

Schiedsperson (m/w/d) kann nicht sein:

- wer infolge gerichtlicher Entscheidung die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht
besitzt oder wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mehr als sechs
Monaten verurteilt wurde;

- eine Person, gegen die ein Ermittlungsverfahren wegen einer Tat anhangig ist oder Anklage
wegen einer solchen Tat erhoben wurde, die den Verlust der Fahigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter zur Folge haben kann;

- eine Person, die wegen geistiger oder kérperlicher Behinderung die Schiedstatigkeit nicht
ordnungsgemal ausuben kann oder fir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein
Betreuer nicht nur durch einstweilige Anordnung bestellt ist;

- eine Person, die durch gerichtliche Anordnung in der Verfigung Uber ihr Vermdgen
beschrankt ist.

Interessierte (m/w/d) kénnen Ihre Bewerbung mit Vorlage eines Lebenslaufes entweder auf
dem Postweg an die erflullende Gemeinde fur GroRRvargula:

Gemeinde Herbsleben
Hauptverwaltung
HauptstraBe 52

99955 Herbsleben



oder per E-Mail an:

bewerbung@gemeinde-herbsleben.de
senden.

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestatigungen versandt werden. Aufwendungen, die
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen (Reisekosten und sonstige
Bewerbungskosten), werden nicht erstattet. Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die
Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Zu spat eingehende oder unvollstdndige
Bewerbungen werden nicht berlcksichtigt. Bei gewlnschter Ricksendung der Unterlagen
bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Rickumschlages.

GrofRvargula, den 18.09.2024

Wartmann
Birgermeister

Die Aufforderung zur Bewerbung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter.

Bei Ubermittlung der Bewerbung per E-Mail wird darauf hingewiesen, dass durch die Gemeinde Herbsleben der
Zugang fiir den Empfang verschlisselter E-Mails noch nicht eréffnet ist und somit die Vertraulichkeit der Information
fur den Ubertragungsweg nicht gewéhrleistet werden kann und daher Bewerber/-innen das Risiko einer unbefugten
Kenntnisnahme durch Dritte selbst tragen. Das Einversténdnis zur Uberpriifung der E-Mail und der Anhénge auf
schadliche Codes und Viren wird bei der Nutzung der E-Mail-Kommunikation vorausgesetzt.

Die Ubersandten Unterlagen kénnen nur als PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhénge anderer Dateiformate
oder als ZIP-Archiv sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden aus IT-
Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt.

Die Bewerber/-innen erklaren sich mit der Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen einverstanden und stimmen
der vortibergehenden Speicherung und Verarbeitung ihrer Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens zu. In Bezug
auf die Erhebung von personenbezogenen Daten im Rahmen von Bewerbungsverfahren wird auf das Merkblatt
gemal Art. 13 DS-GVO verwiesen, welches auf der Internetseite der Gemeinde Herbsleben unter: www.gemeinde-
herbsleben.de (Rubrik: Aktuelles & Veranstaltungen/Stellenangebote) einsehbar ist. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen und voriibergehend gespeicherten Daten nicht
berucksichtigter Bewerber/-innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThirDSG ordnungsgemaR vernichtet bzw. geldscht.



